. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         					. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(imię i nazwisko pracownika)						(miejscowość i data)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(stanowisko) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(stanowisko) 

Wniosek w sprawie zmiany rodzaju umowy o pracę / o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

Na podstawie art. 293 § 1 K.P. wnoszę o:
· zmianę rodzaju umowy o pracę na czas określony z dnia . . . . . . . . . . . . . na umowę na czas nieokreślony.
· zatrudnienie w bardziej przewidywalnych i bezpiecznych warunkach pracy poprzez: 
zmianę rodzaju pracy na*  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy* 
inne zmiany* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Wniosek swój motywuję tym, że** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (podpis pracownika)

*  niepotrzebne skreślić
** wskazanie przyczyny złożenia wniosku jest fakultatywne

Źródło: www.partner-gospodarczy.pl
